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1. INTRODUGAO

1.1. A ABAG é uma associacdo sem fins lucrativos que visa integrar o agronegdcio brasileiro ao
desenvolvimento sustentavel, fortalecendo sua conexdao com as economias nacional e
internacional. Sua atuacdo tem sido crucial para o fortalecimento do sistema agroindustrial e das
relagdes com o governo, a iniciativa privada, entidades de classe e universidades.

1.2. A ABAG surgiu com o objetivo de equilibrar as cadeias produtivas do agronegécio e aproximar
a producdo da industria. Reune profissionais altamente qualificados e entidades que lideram as
discussdes sobre a agricultura moderna ha mais de 30 anos, fundamentada em cinco pilares:

(i) Protagonismo; (ii) Lideranca; (iii) Inovacgao; (iv) Sustentabilidade; e (v) Progresso.

1.3. A ABAG busca estabelecer parcerias com diversos segmentos da sociedade, promover eventos
e manter um didlogo baseado em ciéncia e informac&es confidveis com formadores de opinido e o
governo.

1.4. Comprometida com as melhores praticas do setor agricola, a ABAG respeita toda a
regulamentagdo aplicdvel, incluindo a Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), garantindo
transparéncia e idoneidade.

1.5. Este documento estabelece e consolida as diretrizes de integridade, compliance e conduta ética
da ABAG.

2. COMPROMISSO COM A INTEGRIDADE E O COMPLIANCE

A ABAG reafirma seu compromisso com a ética, a integridade e a conformidade com a legislacdo
aplicavel, adotando praticas de governanca alinhadas aos mais altos padrdes nacionais e
internacionais.

A alta administracdo apoia e promove ativamente a implementacdo destas diretrizes, assegurando
0S recursos e orientagdes necessarios para sua efetividade.



3. OBIETIVO

Estabelecer normas e comportamentos esperados de associados, diretoria, colaboradores e
parceiros, promovendo um ambiente ético, transparente e responsavel.

4. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

4.1. Transparéncia e Integridade 4.2. Compromisso com o Agronegécio 4.3. Responsabilidade Social
e Ambiental 4.4. Etica nas Relacdes.

5. DEVERES DOS ASSOCIADOS

5.1. Cumprir o Estatuto e este Cddigo 5.2. Promover respeito e diversidade 5.3. Zelar pela imagem
da ABAG.

6. POLITICA CONCORRENCIAL

A ABAG atua como foérum institucional, adotando medidas para prevenir praticas
anticoncorrenciais, especialmente no compartilhamento de informacdes sensiveis entre
associados.

7. POLITICA ANTICORRUPCAO

A ABAG repudia qualquer forma de corrupcao e exige conformidade com a legislagao vigente.
Inclui:

e Conflitos de interesse
e Relacionamento com agentes publicos
e Responsabilidade de terceiros

e Sancgodes aplicaveis

8. CONDUTA ESPERADA

Todos devem atuar com ética, sigilo, responsabilidade e comunicar eventuais conflitos de interesse.



9. AMBIENTE DE TRABALHO

A ABAG promove um ambiente de respeito, profissionalismo e colaboracao.

10. RESPONSABILIDADE DA DIRETORIA

A Diretoria assegura a aplica¢do destas diretrizes, a gestao ética e a supervisao institucional.

11. ESTRUTURA DE COMPLIANCE

A ABAG designara responsavel(is) pela supervisdo das diretrizes de integridade e compliance.

A funcdo de compliance é exercida pela area responsavel designada pela ABAG, atualmente
representada por Luciana Sodero, que podera ser contatada por meio de compliance@abag.com.br
e/ou +55 (11) 3245-9970, para orientacdo, recebimento e encaminhamento de relatos e

acompanhamento de apuracgdes.

Os canais de contato estdo disponiveis no site institucional da entidade.

12. CANAL DE DENUNCIAS

A ABAG disponibiliza canal para relato de condutas que violem este Cédigo ou a legislagao vigente.

O canal podera ser utilizado por qualquer parte interessada, sendo assegurada a confidencialidade
das informacdes e, quando aplicavel, o anonimato.

As manifestacdes poderdo ser realizadas de forma identificada ou an6nima, conforme a preferéncia
do denunciante.

Ndo sera permitida qualquer forma de retaliagdo contra denunciantes de boa-fé.

Ainda, as manifestac¢des serdo tratadas com independéncia, responsabilidade e imparcialidade.

13. GESTAO DE RISCOS E MONITORAMENTO

A ABAG adota praticas de monitoramento continuo com foco na prevencdo de riscos relacionados
a integridade, especialmente em eventos, patrocinios e relagdes institucionais, bem como na
atuacdo de seus associados e parceiros.

O documento podera ser atualizado periodicamente.



14. PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

InfragcOes poderdo resultar em medidas disciplinares, apds apuracao e direito de defesa.

15. RELAGOES EXTERNAS

Todos devem preservar a reputacdo da ABAG e promover o agronegoécio com ética.

16. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

A ABAG respeita a legislacdo de protecdo de dados e mantém politica especifica disponivel em seu
site.

17. DISPOSICOES FINAIS

Este documento aplica-se a todos os colaboradores, associados e terceiros que estabelecem algum
vinculo com a ABAG.



TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu , portador do RG n¢?

e CPF n® , exercendo a funcdo de

, Na empresa

neste ato, declaro que recebi, li e concordo com o Cédigo de Conduta e Diretrizes de Integridade e

Compliance da ABAG, comprometendo-me a cumprir suas disposicdes.

Data: / /

Assinatura:




